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TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

Les Fondamentaux du projet : aller vers un
droit a 'empiloi

Le droit a I'emploi, un droit constitutionnel
« Chacun a le droit de Eravailler et le droit Ce m'est pas le

dobtenir un emploi travall qui
>
u P Lorsque I'emploi est manque
adapté aux capacités La privation d'emploi
et aux compétences colite plus cher que la

Un grand nombre de oroduction d'emploi

supplémentaire.

des personnes. ‘
travaux utiles,

d'une grande diversite,
restent & réaliser.
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5 principes

1. Lexhaustivicé territoriale : un emploi doit pouvoir étre proposé a toute personne
volontaire privée durablement demploi sur le territoire expérimental. A noter qu’'un
Ciers des personnes mobilisées autour du projet retrouvent un emploi avant méme
'entrée dans une EBE, et ce grdce a la dynamique territoriale créée autour du projet.

2. Lembauche non sélective : lemploi est produit en Ponction des savoir-Faire, aspirations
des personnes et de leur date de candidature

3. Lemploi en CDI & temps choisi et sans sélection

4. Une montée en compétences garantie par I'emploi (développement de compétences,
Formacion..)

5. La création d’emplois supplémentaires (non substituables, répondant a un besoin)
participant au développement d'activicés économiques, de transition écologique et
sociale

2023
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Créer des emplois dans une Entreprise a But d’Emploi, en partant :

O bj eC b i P - Du profil et des attentes des chercheurs d’emploi,

Des travaux utiles, complémentaires a I'existant, identifiés.

Ouca?
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Pour qui ?

Comment
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Chercheurs d’emploi : « personne privée durablement d’emploi »

Participer au Comité Local pour ’Emploi et donner son avis, proposer
(une réunion tous les 2 mois)

Participer aux ateliers individuels et collectifs : compétences /
formation/ communication / besoins et travaux utiles /emploi (1 par
semaine ou quinzaine)

Développer ses compétences en participant a un projet de création
d’Entreprise a But d’Emplois

Développer son pouvoir d’agir

Entrer dans une démarche de participation active



%, TERRITOIRES
5 , ZERO CHOMEUR

4 %4 DELONGUE
‘,Q DUREE

Temoignage

2023

,// a VILLE DE

gGIVORS CRICNY..

TERRE D'HISTOIRE ET D'AVENIR

-

Halima Zaghar,

salariée de 'EBE EmerJean a Villeurbanne (69) -

€€ Jai fait partie du premier groupe de salariés qui ont éte recrutés
a Emerjean. On n’y croyait pas trop au début. J'ai des diplomes mais
j’ai eu beaucoup de mal 3 m’insérer dans le monde de 'entreprise. J'ai
subi des discriminations, je ne croyais plus pouvoir m’insérer dans le
monde du travail en France. J'ai donc suivi mon petit bout de chemin
de vie et j'ai travaille dans des associations, bénévolement ou pour
trois fois rien. Ce qui m’intéressait, c’était d’étre utile, d’apporter mes
~ compéetences a cette société et a qui le voudrait. J"ai donné des cours
de soutien scolaire aux jeunes dans le quartier. C’est une habitante du quartier qui m’a parlé d’Emerjean
et qui m’a suggere de faire du soutien scolaire dans ce cadre. Je me disais depuis longtemps qu’il faudrait
faire quelque chose pour les enfants en difficulte de ce quartier, parce qu’ils n"ont pas toujours les moyens
de se payer des cours particuliers. Ca a fait « tilt » dans ma téte ! Et puis j'ai failli renoncer car je me suis dit
que je ne serai pas acceptée. J'ai essuye tellement
de refus & cause de ma tenue vestimentaire. En
realite, j"ai éte acceptée telle que je suis, je suis
tombée de haut et je me suis dit « enfin ! ». Au Lyam s
sein de 'EBE, je suis en face de gens humains, PAOE foaut, sun D
bienveillants, qui croient en moi, en mes capacités,
en mes compétences. Cela fait un bien fou! 9 9
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VILLE DE

La Fabrique de I'emploi

Tewvitoive de la N\étvopole ewvopéerve de Lille
Ouvert depus e U juin 207

T salowids (7707 ETP) i U rvavs 2018

Alimentation

Développement durabl

Développement durable
Habitat
Mobilité

Services aux habitan
Services aux habitants

Supports

Agriculture urbaine
Epicerie solidaire Loos
Restauration Loos
Récupération - recyclage de métaux
Ressourcerie bois
Ressourcerie textile
Ressourcerie informatique
ARA - rénovation logement
Garage solidaire

Transport solidaire
Préfiguration d'activités
Assurance solidaire
Conciergerie de quartier
Autres services supports
Communication
Comptabilité - paie
Direction

Ressources humaines

Emerjean

Tewiioive de Vileuwbarve-Saint-lean
Cuert depes 'z o reaus 200
U7 efwibis (2524 ETE) gu I8 fdwrizy 2018

_Couture Blanchisserie
Cuisine _Couture Blanchisserie Cuisine
_Direction et facilitation _Direction et facilitation
_Services Quartier _Servioes Quartier

_Supports _Supports

_Travaux Environnement

Jardin _Travaux Environnement Jardin
Couture Blanchisserie Confection-couture de sacs locaux et
Cuisine équitables dans nos locaux

Entretien vétements de travail

Fabrication de confitures

Production maison de patisseries orientales
Réalization de retouches sur des pigces
donneées 3 des acteurs de I'ESS

Retouche Couture

Retouche couture rideau Leroy Merdin
Table d"hite

Accompagnement & la marche des seniors
Assistance au clients d'un magasin
Campagnes d'infermation Volsins Malins
Cours particuliers et coaching scolaire
Distribution de produits bio avec Virac
Onglerie

Participation aux Portes Ouvertes du
Booster

Pose et rajouts de chewveus, tissage et tresse
Prestation d'entretien du logement pour
personnes en situation de handicap
Supports Conciergerie d'entreprise

Lavage de voiture Clients Leroy Merlin
Lavage voitures Zone d'activité

Logistique Véhicules Entreprises

Mediation dans les transparts publics et sur

Services Quartier
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Les étapes du projet

* Mars 2023 a Fevrier 2024 : preparation et
travail avec les volontaires (ateliers collectifs
et individuels) b

\

* Mars 2024 a Juin 2024 : habilication /
ouverture EBE

2023 10
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